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Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der Executive Education:  
Das Center for Digital Leadership Development sucht am Standort München 

studentische Mitarbeitende (6-10 h/Woche) 

 

Um Führungskräfte für die Herausforderungen der Arbeitswelt 4.0 fit zu machen, muss auch die Weiterbildung 

neue Wege gehen. Das Center for Digital Leadership Development nutz als Inkubator Forschungserkenntnisse 

und digitale Technologien, um Führungs- und Managementkompetenzen in der Arbeitswelt 4.0 mit innovativen 

Ansätzen zu fördern. In interdisziplinären Projekten entwickeln wir Konzepte, die eine zukunftsweisende, auf 

digitale Technologien gestützte Führungskräfteentwicklung ermöglichen und die an den Forschungsschwer-

punkten der TUM und den Anforderungen unserer Unternehmenspartner ausgerichtet sind.  

Denken Sie gerne über innovatives Lernen nach? Haben Sie Spaß an Zukunftstechnologien und ein ausge-

prägtes Interesse an den Themen Führung und Führungskräfteentwicklung? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

Aufgaben 

Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

 Eigenverantwortliches Arbeiten in interdisziplinären Projekten mit Forschungseinheiten, Start-Ups und 

Unternehmenspartnern, um innovatives Lernen und Führung in der Arbeitswelt 4.0 zu gestalten 

 Umsetzung und Unterstützung von Befragungen (Qualitativ und Quantitativ) zum Thema Führung und 

innovatives Lernen und Auswertung von qualitativen und quantitativen Daten 

 Eigenständige Kommunikation mit unseren internen und externen Projektpartnern  

Anforderung 

Sie verfügen über: 

 Ausgeprägtes Interesse an den Themen Führung, Personalentwicklung, Trainingsevaluation  

 Ausgeprägtes Interesse an digitalen Technologien 

 Praktische Erfahrung, z.B. Praktikum in der Wirtschaft oder eine frühere Hilfskrafttätigkeit  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Offenes und freundliches Auftreten und können professionell mit verschiedenen Projektpartnern kommu-

nizieren 

Wir bieten 

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Mitarbeit in einem dynamischen Team, und vielfältige Aufgaben in Inno-

vationsprojekten mit spannenden Partnern. Ihre Arbeitszeit können Sie nach Rücksprache an Ihren Stunden-

plan anpassen. 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt per E-Mail an: 

Technische Universität München 

Executive Education Center 

Dr. Emanuel Schreiner 

Arcisstraße 21, 80333 München 

Tel. +49 89 289 26766 

emanuel.schreiner@tum.de   

www.eec.wi.tum.de  


